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Mig¢dzynarodowy Standard Badania (MSB) 500 ,,Dowody badania” nalezy odczytywa¢ w powigzaniu z MSB
200 ,Ogodlne cele niezaleznego bieglego rewidenta oraz przeprowadzanie badania zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Badania”,

Wprowadzenie

Zakres standardu

1. Przedmiotem niniejszego Miedzynarodowego Standardu Badania (MSB) jest wyjasnienie, co sktada si¢ na
dowody badania przy badaniu sprawozdan finansowych oraz oméwienie odpowiedzialnosci biegtego rewidenta
za zaprojektowanie i przeprowadzenie procedur stuzacych uzyskaniu wystarczajacych i odpowiednich dowoddow
badania, umozliwiajacych mu sformulowanie racjonalnych wnioskow, lezacych u podstaw opinii biegtego
rewidenta.

2. Niniejszy standard stosuje si¢ do wszystkich dowodéw badania uzyskanych podczas badania. Inne standardy
dotyczg specyficznych aspektow badania (np. MSB 315 (zmieniony)?), dowodéw badania, ktore nalezy uzyskaé
w zwigzku z okre$lonym zagadnieniem (np. MSB 570%) specyficznych procedur przeprowadzanych w celu
uzyskania dowodéw badania (np. MSB 520%), jak rowniez oceny, czy zostaly uzyskane wystarczajace i
odpowiednie dowody badania (MSB 200 i MSB 330°).

Data wejsScia w Zycie
3. Niniejszy MSB stosuje si¢ przy badaniu sprawozdan finansowych sporzadzonych za okresy rozpoczynajace
si¢ 15 grudnia 2009 r. i pdzniej.

1 MSB 315 (zmieniony) ,,Identyfikacja i ocena ryzyk istotnego znieksztatcenia dzieki zrozumieniu jednostki
i jej otoczenia”.

2MSB 570 , Kontynuacja dzialalnosci”.

3MSB 520 ,,Procedury analityczne”.

4 MSB 200 ,Ogélne cele niezaleznego bieglego rewidenta oraz przeprowadzanie badania zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Badania”.

SMSB 330 ,,.Dostosowanie postepowania biegtego rewidenta do oceny ryzyka”.
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Cel

4. Celem biegtego rewidenta jest zaprojektowanie i przeprowadzenie procedur badania w sposéb, ktory zapewni
uzyskanie wystarczajagcych i odpowiednich dowodow badania, umozliwiajacych sformutowanie racjonalnych
wnioskow lezacych u podstaw opinii biegtego rewidenta.

Definicje
5. Na potrzeby niniejszego standardu ponizsze terminy maja nast¢pujace znaczenie:

(a) ewidencja ksiggowa — zapisy w ksiegach i zrédlowe dowody ksiggowe, takie jak: czeki i zapisy
elektronicznych transferow srodkoéw pienigznych, faktury, umowy, zapisy ksiegi gtéwnej i ksiag pomocniczych,
zapisy dziennika, korekty sprawozdan finansowych, nicodzwierciedlone w zapisach dziennika i dokumentacji,
arkusze robocze 1 kalkulacyjne wspomagajace rozliczenie kosztow, obliczenia, uzgodnienia i ujawnienia
informacji,

(b) odpowiednio$¢ (dowoddéw badania) — miara jakosci dowodow badania, tj. ich stosownos$ci 1 wiarygodnosci
dla potwierdzenia wnioskow lezacych u podstaw opinii biegtego rewidenta,

(c) dowody badania — informacje wykorzystywane przez bieglego rewidenta dla sformutowania wnioskow
lezacych u podstaw opinii biegltego rewidenta. Dowody badania obejmujg informacje zawarte w ewidencji
ksiggowej, na podstawie ktorej sporzadzono sprawozdania finansowe oraz inne informacje,

(d) ekspert powotany przez kierownictwo — osoba lub organizacja posiadajaca wiedz¢ w dziedzinie innej niz
rachunkowos¢ lub rewizja finansowa i ktdrej praca w tej dziedzinie jest wykorzystywana przez jednostke przy
sporzadzaniu sprawozdan finansowych,

(e) wystarczalnos¢ (dowoddéw badania) — miara liczby dowodow badania. Na liczbg niezbednych dowodow
badania wptywa dokonana przez bieglego rewidenta ocena ryzyka istotnego znieksztalcenia, jak réwniez jakos¢
samych dowodow badania.

Wymogi

Wystarczajgce i odpowiednie dowody badania
6. Biegty rewident projektuje” i przeprowadza procedury badania, ktére w danych okoliczno$ciach sg
odpowiednie dla uzyskania wystarczajacych i odpowiednich dowodéw badania (zob. par. A1-A25).

Informacje wykorzystywane jako dowody badania
7. Przy projektowaniu i przeprowadzaniu procedur badania biegly rewident analizuje stosowno$¢ i
wiarygodno$¢ informacji, ktore maja by¢ wykorzystane jako dowody badania (zob. par. A26-A33).
8. Jezeli informacje, ktore majg by¢ wykorzystane jako dowody badania zostaty przygotowane z udziatem
eksperta powotanego przez kierownictwo, biegly rewident, uwzgledniajac znaczenie pracy eksperta dla swoich
celow i w zakresie, w jakim jest to konieczne (zob. par. A34-A36):

(a) ocenia kompetencje zawodowe, umiejetnosci i obiektywizm tego eksperta (zob. par. A37-A43),

(b) zapoznaje sie z ustaleniami pracy eksperta (zob. par. A44-A47),

(c) ocenia, czy ustalenia eksperta sg odpowiednim dowodem badania dotyczagcym odno$nego stwierdzenia
(zob. par. A48).
9. W trakcie korzystania z informacji przygotowanych przez jednostke biegly rewident ocenia, czy informacje te
sa wystarczajaco wiarygodne dla celow bieglego rewidenta, a zarazem, jesli jest to konieczne w danych
okolicznosciach:

(a) uzyskuje dowody badania dotyczace doktadnosci i kompletnosci tych informacji oraz (zob. par. A49-A50)

(b) ocenia, czy informacje te sa wystarczajaco precyzyjne i szczegétowe na potrzeby realizacji celow bieglego
rewidenta (zob. par. Ab1).

Wyboér pozycji do testow w celu uzyskania dowodow badania
10. Przy projektowaniu testow zgodnosci oraz testow szczegdtowych biegly rewident ustala sposoby wyboru
pozycji do testow tak, aby byty one skuteczne dla realizacji celow procedury badania (zob. par. A52-A56).

Niespojnos¢ lub watpliwosci co do wiarygodnosci dowodéw badania
11. Jezeli:

* Uw. tlum. - Stosowane w kazdym MSB w czeéci okre$lajacej wymogi sformutowanie auditor shall +
czynnos¢ przethumaczono na jezyk polski za pomoca czasu terazniejszego, biegly rewident wykonuje czynnosé,
zgodnie z konwencja tlumaczeniowg przyjeta w Unii Europejskiej. Niezastosowanie formy nakazowej poprzez
uzycie stow musi, ma, powinien itp. nie zmienia faktu, ze wyrazona w ten sposdb czynno$¢ wskazuje na
zobowigzanie bieglego rewidenta do jej wykonania, a zwolnienie od tego wymogu moze nastgpi¢ jedynie w
sposob przywidziany w danym MSB.
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(a) dowod badania uzyskany z jednego zrodta jest niespojny z dowodem pochodzacym z innego Zrodta lub

(b) biegty rewident ma watpliwosci co do wiarygodnosci informacji, ktora ma by¢ wykorzystana jako dowod
badania,
biegly rewident okresla, jakie zmiany lub uzupetnienia procedur badania sa konieczne w celu rozwigzania tej
sprawy. Biegly rewident rozwaza rowniez wptyw, o ile wystepuje, danej sprawy na inne aspekty badania (zob.
par. A57).

Zastosowania i inne materialy objasniajace

Wystarczajace i odpowiednie dowody badania (zob. par. 6)

Al. Dowody badania sa niezb¢dne jako podstawa opinii i sprawozdania biegltego rewidenta. Ze swej istoty sa
one rozpatrywane facznie oraz uzyskiwane przede wszystkim w wyniku przeprowadzenia procedur badania w
trakcie badania. Moga one obejmowaé takze informacje uzyskane z innych zrodet takich, jak wczesniejsze
badania (pod warunkiem, ze bieglty rewident ustalit, czy od czasu poprzedniego badania zaszty zmiany mogace
wpltywaé na przydatno$¢ informacji dla biezacego badania)® lub procedury zapewnienia jako$ci firmy
audytorskiej przy podjeciu si¢ badania oraz przy kontynuacji badania u danego klienta. Ewidencja ksiegowa
jednostki jest waznym zrodtem dowodow badania poza innymi zroédlami wewngtrznymi lub zewngtrznymi
wobec jednostki. Ponadto, informacje wykorzystywane jako dowody badania, moga by¢ sporzadzone przez
eksperta powotanego przez kierownictwo. Dowody badania obejmuja zarowno informacje bedace podstawa oraz
potwierdzeniem stwierdzen kierownictwa, jak rowniez wszelkie informacje zaprzeczajace tym stwierdzeniom.
Jednoczesnie, w niektorych przypadkach, brak informacji (np. odmowa kierownictwa dotyczaca dostarczenia
wymaganych o$wiadczen) jest wykorzystywana przez biegltego rewidenta iz tego wzgledu rowniez stanowi
dowod badania.

A2. Wigkszos¢ pracy bieglego rewidenta zwigzana z formulowaniem opinii biegltego rewidenta polega na
uzyskiwaniu i ocenie dowodoéw badania. Procedury badania, stuzace uzyskiwaniu dowodéw badania oraz czgsto
ze soba laczone, poza zapytaniami obejmuja inspekcje, obserwacje, potwierdzenie, ponowne przeliczenie,
ponowne przeprowadzenie procedur oraz procedury analityczne. Mimo iz zapytania moga dostarczy¢ istotne
dowody badania, a nawet dowody dotyczace znieksztalcenia, same zapytania nie zapewniaja wystarczajacych
dowodéw badania dotyczacych braku istotnego znieksztalcenia ani na poziomie stwierdzen, ani na poziomie
skuteczno$ci dziatania systemu kontroli.

A3. Zgodnie z MSB 200" wystarczajaca pewno$¢ uzyskuje sic wowczas, gdy biegty rewident zgromadzit
wystarczajace i odpowiednie dowody badania umozliwiajace ograniczenie do akceptowalnie niskiego poziomu
ryzyka badania (tj. ryzyka, ze biegly rewident wyda niemiarodajng opini¢ o sprawozdaniach finansowych
istotnie znieksztatconych).

A4, Wystarczalnos$¢ i odpowiednio$¢ dowodow badania sg wzajemnie ze sobg powigzane. Wystarczalno$¢ jest
miarg liczby dowodow badania. Na liczbe niezbednych dowoddéw wplywa dokonana przez bieglego rewidenta
ocena ryzyka znieksztalcenia (im wyzsze ocenione ryzyko, tym wicksza liczba potrzebnych dowodow), jak
rowniez jako$¢ tych dowodow badania (im wyzsza jako$¢, tym mniejsza liczba potrzebnych dowodow).
Uzyskanie wigkszej liczby dowodow moze jednak nie rownowazy¢ ich niskiej jakosci.

A5. Odpowiednio$¢ jest miarg jakosci dowodow badania, to jest ich stosowno$ci i wiarygodnosci dla
potwierdzenia wnioskéw, lezacych u podstaw opinii biegtego rewidenta. Wiarygodno$¢ dowodow zalezy od
zrodta ich pochodzenia, ich rodzaju oraz konkretnych okolicznosci uzyskania tych dowodow.

AB. MSB 330% wymaga od biegtego rewidenta stwierdzenia, czy zostaly uzyskane wystarczajace i odpowiednie
dowody badania. Kwestia zawodowego osadu biegltego rewidenta jest ustalenie, czy zostaty zebrane
wystarczajace i odpowiednie dowody badania powodujace zmniejszenie ryzyka badania do mozliwego do
zaakceptowania niskiego poziomu, w celu umozliwienia wyciagni¢cia racjonalnych wnioskow lezacych
U podstaw opinii bieglego rewidenta. MSB 200 omawia takie kwestie, jak charakter procedur badania,
roztozenie w czasie sprawozdawczosci finansowej oraz rownowaga korzysci i kosztow, ktore stanowig stosowne
kryteria dokonywania przez bieglego rewidenta zawodowego osadu, czy zostaly uzyskane wystarczajace i
odpowiednie dowody badania.

Zrédlo pochodzenia dowodoéw badania
AT. Niektore dowody badania uzyskuje si¢ przeprowadzajac procedury badania stuzace testowaniu ewidencji
ksiggowej, np. droga analizy i przegladu, ponownego przeprowadzenia procedur stosowanych w procesie

6 MSB 315 (zmieniony), paragraf 9.
" MSB 200, paragraf 5.
8 MSB 330, paragraf 26.
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sporzadzania sprawozdawczosci finansowej oraz poprzez uzgodnienie odpowiednich rodzajow i zastosowan tej
samej informacji. Dzigki przeprowadzeniu takich procedur badania biegly rewident moze stwierdzi¢, czy zapisy
ksiggowe sa wewnetrznie spdjne i zgodne ze sprawozdaniami finansowymi.

A8. Zazwyczaj wigksza pewnos¢ uzyskuje si¢ dzigki dowodom badania pochodzacym z réznych zrodet lub
réznego rodzaju zrodet, ktore sa ze soba spojne niz dzigki analizie pojedynczych dowodow badania. Na
przyktad, informacje potwierdzajace, pochodzace ze zrddel niezaleznych od jednostki, moga zwickszy¢ stopien
pewnosci, ktora biegly rewident uzyskuje na podstawie dowodow badania sporzadzonych wewnatrz jednostki,
takich jak dowody wynikajace z zapisow ksiggowych, protokotow z posiedzen lub oswiadczen kierownictwa.
A9. Informacje potwierdzajace, pochodzace ze zrédet niezaleznych od jednostki, ktére biegly rewident
wykorzystuje jako dowody badania, moga obejmowaé potwierdzenia oséb trzecich, sprawozdania analitykow
lub poréwnywalne dane na temat konkurencji (benchmarking).

Procedury badania stuzgce uzyskaniu dowodow badania
A10. Zgodnie z wymogami i dalszymi wyjasnieniami MSB 315 (zmienionego) i MSB 330 dowody badania, w
oparciu o ktore formulowane sa racjonalne wnioski, lezace u podstaw opinii bieglego rewidenta, uzyskuje si¢
poprzez:
(a) procedury oceny ryzyka oraz
(b) dalsze procedury badania obejmujace:

(i) testy systemu kontroli wewnetrznej, o ile wymagaja tego MSB lub jezeli biegly rewident postanowit je
zastosowac oraz

(ii) procedury wiarygodnosci, w tym szczegdtowe testy oraz analityczne procedury wiarygodnosci.
All. Procedury badania, opisane ponizej w paragrafach A14-A25, moga by¢ stosowane jako procedury oceny
ryzyka, testy systemu kontroli wewnetrznej lub procedury wiarygodnosci, w zaleznosci od okoliczno$ci, w
jakich zostang one zastosowane przez bieglego rewidenta. Zgodnie z MSB 330 dowody badania uzyskane
podczas poprzednich badan moga w pewnych okoliczno$ciach stanowi¢ stosowne dowody badania, jezeli biegly
rewident przeprowadza procedury badania shuzace ustaleniu ich dalszej przydatnosci®.
Al12. Na rodzaj i czas przeprowadzenia przewidzianych procedur badania moze wptywaé fakt, ze czgs¢ danych
ksiggowych oraz pozostalych informacji moze byé dostgpna tylko w formie elektronicznej lub tez dostepna
jedynie na dany moment, lub w danym czasie. Na przyklad, jezeli jednostka prowadzi sprzedaz internetowa,
dokumenty zrédlowe takie, jak zamowienia zakupu lub faktury mogg istnie¢ tylko w formie elektronicznej, albo
tez jesli jednostka stosuje system elektronicznego przetwarzania dokumentéw, ktory ulatwia ich
przechowywanie i przetwarzanie, dokumenty w formie papierowej moga by¢ niszczone po zeskanowaniu.
A13. Niektorych informacji w formie elektronicznej nie mozna odtworzy¢ po uptywie okreslonego czasu, np.
gdy pliki zostaly zmienione, a kopie bezpieczenstwa nie istnieja. W zwigzku z polityka jednostki dotyczaca
archiwizacji danych biegly rewident moze zatem uzna¢ za konieczne zwrocenie si¢ do jednostki z prosba
0 zachowanie pewnych informacji do czasu ich przegladu przez bieglego rewidenta lub o mozliwo$é
przeprowadzenia procedur badania w momencie kiedy informacje te sg dostgpne.

Inspekcja

Al4. Inspekcja polega na zbadaniu zapisow i dokumentow, zar6wno wewnetrznych, jak izewngtrznych, w
formie papierowej, elektronicznej lub innej, jak rdwniez na fizycznym ogladzie aktywow. Inspekcja zapisow i
dokumentéw dostarcza dowody badania o ré6znym stopniu wiarygodnos$ci zaleznym od ich rodzaju i zrédta oraz,
w przypadku zapisow i dokumentéw wewnetrznych, od skutecznosci systemu kontroli ich przygotowywania.
Przyktadem inspekcji wykorzystywanej przy testowaniu systemu kontroli wewngtrznej jest inspekcja zapisow w
celu uzyskania dowodow ich autoryzacji.

A15. Niektore dokumenty stanowig bezposrednie dowody istnienia sktadnika aktywow, np. dokument bedacy
instrumentem finansowym w postaci akcji Iub obligacji. Inspekcja takich dokumentow niekoniecznie jednak
dostarcza dowody badania potwierdzajace prawa wiasnosci lub wyceng. Z kolei, inspekcja wykonanej umowy
moze dostarczy¢ dowdd badania odpowiedni dla oceny stosowanych przez jednostke zasad (polityki)
rachunkowosci, np. zasad ujmowania przychodow.

Al6. Inspekcja sktadnikow aktywoéw trwatych moze dostarczy¢ wiarygodne dowody ich istnienia, ale
nieckoniecznie dowody dotyczace praw i obowigzkéw jednostki lub wyceny. Inspekcja poszczegdlnych
sktadnikoéw zapasow moze by¢ dokonana w trakcie obserwacji spisu z natury.

Obserwacja

Al7. Obserwacja polega na ogladzie czynnosci lub procedur wykonywanych przez inne osoby; przyktadowo
biegly rewident obserwuje przeprowadzany przez pracownikoOw jednostki spis z natury zapasow lub
dokonywane czynno$ci kontrolne. Obserwacja dostarcza dowody badania dotyczgce skutecznos$ci procesow lub

9MSB 330, paragraf A35.
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procedur, ale jest obarczona ograniczeniem wynikajacym z zawezenia obserwacji do danego momentu w czasie,
w ktorym si¢ jej dokonuje oraz z faktu, ze bycie obserwowanym moze wptywaé na sposob przeprowadzenia
czynnoéci lub procedur. Dalsze wytyczne dotyczace obserwacji spisu z natury zapaséw zawiera MSB 50110,

Potwierdzenia zewngtrzne

A18. Potwierdzenie zewngetrzne jest dowodem badania uzyskanym przez biegtego rewidenta jako bezposrednia
pisemna odpowiedz strony trzeciej (strony potwierdzajacej) w formie papierowej, elektronicznej lub za pomoca
innego $rodka przekazu. Procedury potwierdzen zewnetrznych sa przydatne w zwiazku ze stwierdzeniami
dotyczacymi niektorych sald kont i ich czeéci skladowych. Potwierdzenia zewnetrzne nie musza jednak
ogranicza¢ si¢ jedynie do sald kont. Przykltadowo, biegly rewident moze zwrdcic¢ si¢ o potwierdzenie warunkow
umowy lub transakcji, jakie jednostka zawarta ze stronami trzecimi; prosba o potwierdzenie moze mie¢ na celu
zapytanie, czy umowa ulegata zmianom, a jesli tak, to jakie sa odno$ne szczegoty tych zmian. Potwierdzenia
zewngetrzne sg takze stosowane w celu uzyskania dowodow badania, Ze nie wigza pewne warunki, np. ze nie
zawarto ,,dodatkowych ustalen”, ktore moga wplywaé na sposdb ujmowania przychodéow. Zob. MSB 505
zawierajacy dalsze wytyczne.

Ponowne przeliczenie
Al19. Ponowne przeliczenie polega na sprawdzeniu arytmetycznej poprawnosci dokumentéw i zapisow.
Ponowne przeliczenie moze by¢ przeprowadzone r¢cznie lub elektronicznie.

Ponowne przeprowadzenie procedur
AZ20. Ponowne przeprowadzenie procedur polega na przeprowadzeniu przez biegltego rewidenta niezaleznych
procedur lub kontroli, ktére byty pierwotnie przeprowadzone w ramach systemu kontroli wewngtrznej jednostki.

Procedury analityczne

A21. Procedury analityczne polegaja na ocenie informacji finansowych uzyskanych w wyniku analizy
mozliwych powigzan pomigdzy danymi zaréwno finansowymi, jak i niefinansowymi. Procedury analityczne
obejmuja rowniez badanie rozpoznanych odchylen i powiazan, ktore sga niespdjne z innymi stosownymi
informacjami lub r6znig si¢ znaczaco od przewidywanych wielkosci. Zob. MSB 520 w celu uzyskania dalszych
wskazowek.

Zapytania

A22. Zapytania polegaja na zasigganiu informacji u poinformowanych osoéb z lub spoza jednostki o
zagadnieniach zaréwno finansowych, jak i niefinansowych. Podczas badania, poza innymi procedurami badania,
stosuje si¢ czesto zapytania. Zapytania moga przyjmowac roéznorodne formy, od formalnych zapytan pisemnych
po nieformalne zapytania ustne. Ocena wynikow odpowiedzi na zapytania stanowi integralng czgs¢ procesu
zapytan.

A23. W odpowiedzi na zapytania biegly rewident moze uzyska¢ informacje, ktorych wczesniej nie posiadat lub
dowody badania o charakterze potwierdzajacym. Alternatywnie odpowiedzi takie moga dostarcza¢ informacje
znaczaco roznigce si¢ od innych informacji uzyskanych przez biegtego rewidenta, jak np. informacje dotyczace
mozliwo$ci obchodzenia przez kierownictwo kontroli wewnetrznych. W niektorych przypadkach odpowiedzi na
zapytania dostarczaja bieglemu rewidentowi podstaw do modyfikacji lub przeprowadzenia dodatkowych
procedur badania.

A24. Pomimo ze potwierdzenie dowodow badania uzyskanych w drodze zapytan ma czgsto szczegélne
znaczenie, to w przypadku zapytan dotyczacych zamierzen kierownictwa dostgpne informacje moga byc¢
ograniczone. W takich przypadkach zrozumienie zrealizowanych w przeszlosci, wczesniej deklarowanych
zamierzen kierownictwa, przedstawionych przez kierownictwo powodow wyboru danego kierunku dziatania,
jak tez zdolnos$ci kierownictwa do dziatania zgodnego z wytyczonym kierunkiem, moze dostarczy¢ informacje
potwierdzajace dowody uzyskane w wyniku zapytan.

A25. W celu potwierdzenia odpowiedzi uzyskanych na zapytania ustne, w przypadku niektorych zagadnien,
biegly rewident moze uzna¢ za konieczne uzyskanie pisemnych o$wiadczen od kierownictwa oraz, gdzie to
odpowiednie, od 0sob sprawujacych nadzor. Zob. MSB 580 w celu uzyskania dalszych wskazowek??,

Informacje wykorzystywane jako dowody badania

Stosownos¢ i wiarygodnosé (zob. par. 7)

10 MSB 501 ,,.Dowody badania dotyczace specjalnych sald i ujawnien sprawozdan finansowych”.
' MSB 505 , Potwierdzenia zewnetrzne”.
12MSB 580 ,,Pisemne o$wiadczenia”.
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A26. Zgodnie z paragrafem Al dowody badania sa uzyskiwane gtéwnie w wyniku przeprowadzenia podczas
badania procedur badania, ale moga obejmowac rowniez informacje uzyskane z innych zrodet takich, jak np. w
okreslonych okolicznos$ciach, wczesniejsze badania oraz procedury zapewnienia jakosci firmy audytorskiej przy
podjeciu si¢ badania i przy kontynuacji badania u danego klienta. Na jako$¢ wszystkich dowodow badania
wplywa stosowno$¢ i wiarygodnos$¢ informacji, na ktorych opieraja si¢ dowody.

Stosownos¢

A27. Stosownos¢ odnosi si¢ do logicznego powigzania lub znaczenia dla celu procedury badania oraz, gdzie to
odpowiednie, dla analizowanego stwierdzenia. Stosownos¢ informacji wykorzystywanych jako dowody badania
moze zaleze¢ od ukierunkowania testow. Na przyklad, jezeli celem procedury badania jest analiza
przeszacowania ilo$ci lub warto$ci istniejacych sald zobowiazan, to zbadanie zaksiegowanych sald zobowigzan
moze by¢ stosowng procedurg badania. Jednakze, w przypadku przeprowadzania badania z punktu widzenia
niedoszacowania liczby lub warto$ci istniejacych sald zobowigzan, badanie ujetych zobowigzan nie bedzie
stosowne, a wiasciwe moze by¢ zbadanie informacji takich, jak dokonane pozniejsze ptatnosci, niezaptacone
faktury, potwierdzenia dostawcow oraz niesparowane potwierdzenia odbioru.

A28. Dany zestaw procedur badania moze dostarczyé dowoddéw badania, ktore sa przydatne dla danych
stwierdzen, ale nie dla innych. Na przyktad inspekcja dokumentéw odnoszacych si¢ do sptaty naleznosci po dniu
bilansowym moze dostarczy¢ dowody potwierdzajace istnienie oraz wycen¢ naleznosci, ale niekoniecznie
potwierdzajace przyporzadkowanie do wiasciwego okresu. Analogicznie uzyskanie dowodéw badania
odpowiednich dla konkretnego stwierdzenia, np. istnienia zapasow, nie zastepuje uzyskania dowodow badania
dotyczacych innego stwierdzenia, np. wyceny tych zapaséw. Z drugiej jednak strony, dowody badania uzyskane
z roznych zrédet lub réznego rodzaju moga by¢ przydatne dla tego samego stwierdzenia.

A29. Testy systemu kontroli wewngtrznej sa projektowane w celu oceny skuteczno$ci dziatania kontroli
stuzacych zapobieganiu lub wykrywaniu i korygowaniu istotnych znieksztalcen na poziomie stwierdzen.
Projektowanie testow kontroli w celu uzyskania stosownych dowodéw badania obejmuje rozpoznanie
warunkow (cech lub atrybutéw) skutecznego dziatania kontroli oraz okolicznosci §wiadczacych o odstgpstwach
od parametrow jej poprawnego dziatania. Biegly rewident moze nastgpnie przeprowadzi¢ testy dotyczace
istnienia lub braku tych okolicznosci.

A30. Procedury wiarygodno$ci sa projektowane w celu wykrycia istotnych znieksztalcen na poziomie
stwierdzen. Procedury wiarygodnosci obejmuja testy szczegoétowe oraz analityczne procedury wiarygodnosci.
Projektowanie procedur wiarygodno$ci obejmuje rozpoznanie majacych znaczenie dla testu warunkow, ktore
stanowia znieksztalcenie stosownego stwierdzenia.

Wiarygodnosé

A31. Wiarygodnoé¢ informacji, ktore beda wykorzystane jako dowody badania, a zatem samych dowodow
badania, zalezy od ich zrodta i rodzaju oraz okolicznosci, w ktérych je uzyskano, w tym od kontroli ich
sporzadzania 1 przechowywania, o ile ma to zastosowanie. Mozna dokonywaé uogdlnien na temat
wiarygodnos$ci roznych rodzajow dowoddéw badania, jednakze od takich uogolnien istniejg istotne wyjatki.
Nawet gdy informacje, ktore majg by¢ wykorzystywane jako dowody badania, pochodzg ze Zrddet zewngtrznych
wobec jednostki, moga istnie¢ okolicznosci wplywajace na wiarygodnos¢ tych informacji. Na przyktad
informacje uzyskane z niezaleznego zewnetrznego zrodta moga nie by¢ wiarygodne, jezeli zrodto nie dysponuje
odpowiednig wiedza lub tez ekspert powotany przez kierownictwo moze nie wykazywaé si¢ obiektywizmem.
Uznajac mozliwo$¢ istnienia wyjatkdéw, mozna z pozytkiem stosowac nastgpujace uogoélnienia dotyczace
wiarygodnos$ci dowodow badania:

e wiarygodnos¢ dowodow badania wzrasta, jezeli zostaly uzyskane z niezaleznych od jednostki Zrodet
zewnetrznych,

e wiarygodno$¢ dowodow badania sporzadzonych wewngtrznie przez jednostke wzrasta, gdy stosowne
kontrole przeprowadzane przez jednostke, w tym kontrole sporzadzania i przechowywania dowodéw badania,
dzialaja skutecznie,

e dowody badania uzyskane bezposrednio przez bieglego rewidenta (przykladowo w drodze obserwacji
stosowania kontroli) sg bardziej wiarygodne niz dowody badania uzyskane posrednio lub w drodze
wnioskowania (np. przez zadawanie pytan na temat stosowania kontroli),

e dowody badania w formie dokumentacji papierowej, elektronicznej lub zapisu na innych nosnikach sa
bardziej wiarygodne niz dowody badania pozyskane w formie ustnej (np. notatki sporzadzone podczas spotkania
sa bardziej wiarygodne niz pozniejsze ustne oswiadczenia dotyczace omawianych zagadnien),

e dowody badania w postaci oryginalnych dokumentéw sa bardziej wiarygodne niz dowody badania w postaci
kopii lub fakséw lub dokumentéow, ktére zostaly sfilmowane, przetworzone cyfrowo lub w inny sposob
przetworzone na forme elektroniczng, ktorych to wiarygodno$¢ moze zaleze¢ od kontroli ich sporzadzania i
przechowywania.
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A32. MSB 520 przedstawia dalsze wytyczne dotyczace wiarygodnos$ci danych stosowanych na potrzeby
projektowania procedur analitycznych jako procedur wiarygodnosci®®,

A33. MSB 240 przedstawia okolicznosci, ktore nakazuja bieglemu rewidentowi uzna¢, ze dokument moze by¢
nieautentyczny lub mogt ulec modyfikacji, ktora nie zostata ujawniona biegtemu rewidentowi'4,

Wiarygodnosé informacji sporzqdzonych przez eksperta powolanego przez kierownictwo (zob. par. 8)
A34. Sporzadzanie sprawozdan finansowych moze wymaga¢ wiedzy w dziedzinach innych niz rachunkowos¢
lub rewizja finansowa, takich jak wyliczenia aktuarialne, wyceny lub inzynieria finansowa. Jednostka moze
zatrudni¢ lub zaangazowad ekspertow z tych dziedzin w celu uzyskania wiedzy niezbednej do sporzadzenia
sprawozdan finansowych. Nieskorzystanie z pomocy eksperta, w sytuacji gdy wykorzystanie jego wiedzy jest
niezbedne, zwigksza ryzyko istotnego znieksztatcenia.
A35. Jezeli informacje wykorzystywane jako dowody badania zostaty sporzadzone przy udziale eksperta
powotanego przez kierownictwo, stosuje si¢ paragraf 8 niniejszego standardu. Na przyklad osoba lub
organizacja moze posiada¢ wiedz¢ w zakresie stosowania modeli szacowania warto$ci godziwej papierow
warto§ciowych, dla ktorych nie istnieje aktywny rynek. Jezeli dana osoba lub organizacja stosuje t¢ wiedz¢ przy
dokonywaniu szacunkow, ktore jednostka wykorzystuje przy sporzadzaniu sprawozdan finansowych, osobe te
lub organizacje uznaje si¢ za eksperta powolanego przez kierownictwo i ma wowczas zastosowanie paragraf 8.
Z drugiej jednak strony, jezeli ta osoba lub organizacja przedstawiaja jedynie dane na temat cen dotyczacych
transakcji niepublicznych, ktore to dane bytyby w innym przypadku niedostgpne dla jednostki, iktore
wykorzystuje ona na potrzeby witasnych metod szacowania, to informacje takie, jezeli zostang wykorzystane
jako dowody badania, podlegaja paragrafowi 7 niniejszego standardu, ale jednostka nie wykorzystuje ich jako
informacji pochodzacych od eksperta powotanego przez kierownictwo.
A36. Rodzaj, czas przeprowadzenia i zakres procedur badania stosowanych w celu spetnienia wymogow
paragrafu 8 mogg by¢ uzaleznione od nast¢pujacych zagadnien:

e charakter i ztozonos$¢ sprawy, do ktorej odnosi si¢ ekspert powotany przez kierownictwo,

e ryzyko istotnego znieksztatlcenia w danym obszarze,

e dostepnos¢ alternatywnych zrodet pozyskania dowodow badania,

e charakter, zakres i cele pracy eksperta powotanego przez kierownictwo,

e stwierdzenie, czy ekspert powotany przez kierownictwo jest zatrudniony przez jednostke, czy tez pracuje na
zlecenie w celu §wiadczenia stosownych ushug,

e zakres, w jakim kierownictwo moze sprawowac kontrolg lub wywiera¢ wplyw na prace powotanego przez
siebie eksperta,

e stwierdzenie, czy cksperta powolanego przez kierownictwo obowigzuja merytoryczne standardy
wykonywania zawodu lub innego rodzaju wymogi zawodowe lub branzowe,

e charakter i zakres wszelkich kontroli pracy eksperta powotanego przez kierownictwo,

e wiedza i doswiadczenie bieglego rewidenta w obszarze kompetencji eksperta powotanego przez
kierownictwo,

e wczesniejsze doswiadczenie bieglego rewidenta co do pracy danego eksperta.

Kompetencje, umiejetnosci i obiektywizm eksperta powotanego przez kierownictwo (zob. par. 8(a))
A37. Kompetencje dotycza charakteru i poziomu wiedzy eksperta powolanego przez kierownictwo.
Umiejetnosci  odnosza si¢ do zdolnosci eksperta powotanego przez kierownictwo do wykazania si¢
kompetencjami w danych okolicznos$ciach. Czynniki wptywajace na umiejetnosci moga, np. obejmowac
potozenie geograficzne oraz dostgpnosé¢ czasu i srodkow. Obiektywizm dotyczy mozliwych skutkow wptywu
uprzedzen, konfliktu intereséw lub innych oso6b na zawodowy lub operacyjny osad eksperta powotanego przez
kierownictwo. Kompetencje, umiejetnosci i obiektywizm eksperta powotanego przez kierownictwo oraz
wszelkie kontrole dokonywane przez jednostkg, odnoszace si¢ do pracy danego eksperta, stanowig istotne
czynniki wiarygodnos$ci wszelkich informacji przygotowanych przez eksperta powolanego przez kierownictwo.
A38. Informacje na temat kompetencji, umiej¢tnosci i obiektywizmu eksperta powotanego przez kierownictwo
moga pochodzi¢ z réznych zrodet takich, jak:

® osobiste do§wiadczenie w zakresie wczesniejszej pracy danego eksperta,

e dyskusje z danym ekspertem,

e dyskusje z innymi osobami zaznajomionymi z pracg danego eksperta,

e wiedza na temat kwalifikacji danego eksperta, jego cztonkostwa w organizacji zawodowej lub
stowarzyszeniu branzowym, uprawnien do wykonywania zawodu Iub innych form zewngtrznego uznania,

e opublikowane prace lub ksiazki danego eksperta,

13 MSB 520, paragraf (5a).
14 MSB 240 ,,0dpowiedzialno$¢ bieglego rewidenta podczas badania sprawozdan finansowych dotyczaca
oszustw”, paragraf 13.
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e ckspert powolany przez biegtego rewidenta, ktory pomaga mu w uzyskaniu wystarczajacych i odpowiednich
dowodow badania na temat informacji przygotowanych przez eksperta powotanego przez kierownictwo.

A39. Zagadnienia istotne dla oceny kompetencji, umiejetnosci i obiektywizmu eksperta powotanego przez
kierownictwo obejmujg stwierdzenie, czy eksperta obowiagzujg merytoryczne standardy wykonywania zawodu
lub innego rodzaju wymogi zawodowe lub branzowe, np. standardy etyczne lub inne wymogi cztonkowskie,
ustalone przez organizacj¢ zawodowa lub przez stowarzyszenie branzowe, czy tez standardy akredytacyjne
organizacji wydajacej uprawnienia do wykonywania zawodu lub wymogi wynikajace z prawa lub regulacji.
A40. Inne kwestie, ktore moga mie¢ znaczenie, obejmuja:

e stosowno$¢ kompetencji eksperta powotanego przez kierownictwo w obszarze, w ktérym jego praca bedzie
wykorzystywana, w tym wszelkie obszary specjalizacji eksperta. Na przyklad dany aktuariusz moze si¢
specjalizowa¢ w ubezpieczeniach majatkowych i komunikacyjnych, ale posiada¢ ograniczone do§wiadczenie w
zakresie wyliczania §wiadczen emerytalnych,

e kompetencje eksperta powolanego przez kierownictwo w odniesieniu do odpowiednich wymogow
ksiggowych, np. wiedza o zalozeniach i metodach, w tym, o ile ma to zastosowanie, o modelach, ktore sa
zgodne z majacymi zastosowanie ramowymi zalozeniami sprawozdawczosci finansowej,

e stwierdzenie, czy nieprzewidziane zdarzenia, zmiany warunkéw lub dowody badania uzyskane w wyniku
przeprowadzonych procedur wskazuja na potrzebe ponownego rozwazenia w miar¢ postepu badania
kompetencji, umiejetnosci i obiektywizmu eksperta powotanego przez kierownictwo.

A41l. Wiele okoliczno$ci moze zagraza¢ obiektywizmowi, np. zagrozenia zwiazane z czerpaniem wiasnych
korzys$ci, nadmiernym zaangazowaniem, nadmiernym zaufaniem, autokontrola, zastraszeniem. Zagrozenia te
moga zosta¢ zmniejszone przez zabezpieczenia tworzone badz przez struktury zewnetrzne (np. zawod eksperta,
prawo lub regulacje), badz przez srodowisko zawodowe eksperta powotanego przez kierownictwo (np. polityka
i procedury zapewnienia jakosci).

A42. Mimo iz zabezpieczenia nie eliminuja wszystkich zagrozen obiektywizmu eksperta powotanego przez
kierownictwo, zagrozenia takie jak zastraszenie mogg by¢ mniej istotne z punktu widzenia eksperta pracujacego
na zlecenie niz eksperta zatrudnionego przez jednostke, ale skuteczno$é zabezpieczen takich, jak polityka i
procedury zapewnienia jako$ci moze by¢ wigksza. Ze wzglgdu na to, Ze zagrozenie obiektywizmu wynikajace z
faktu bycia pracownikiem jednostki bedzie zawsze istniato, nie mozna uznawaé eksperta zatrudnionego przez
jednostke za obiektywnego w mniejszym stopniu niz inni pracownicy jednostki.

AA43. Przy ocenie obiektywizmu eksperta pracujacego na zlecenie, istotna moze by¢ dyskusja z kierownictwem i
z danym ekspertem dotyczaca wszelkich udzialow i powigzan, ktére moga stwarza¢ zagrozenia dla
niezaleznosci eksperta, oraz wszelkich majacych zastosowanie zabezpieczen, w tym zawodowych wymogow
obowiazujacych eksperta oraz ocena, czy zabezpieczenia sa wlasciwe. Udzialy i powigzania mogace stwarzad
zagrozenia obejmujg:

e udziaty finansowe,

® powigzania gospodarcze i osobiste,

e Swiadczenie innych ustug.

Zrozumienie pracy eksperta powotanego przez kierownictwo (zob. par. 8(b))

Ad4. Zrozumienie pracy eksperta powotanego przez kierownictwo obejmuje zapoznanie si¢ ze stosowna
dziedzing wiedzy. Zrozumienie stosownej dziedziny wiedzy eksperta moze by¢ potaczone z ustaleniem przez
biegtego rewidenta, czy posiada on wiedze, pozwalajaca mu oceni¢ prace eksperta powolanego przez
kierownictwo lub czy potrzebuje powolaé w tym celu swojego eksperta®,

A45. Aspekty wiedzy eksperta powotanego przez kierownictwo, ktdre maja znaczenie dla poznania tej dziedziny
przez bieglego rewidenta, obejmuja:

e stwierdzenie, czy w dziedzinie wiedzy eksperta znajduja si¢ obszary specjalizacji, majace znaczenie dla
badania,

e stwierdzenie, czy jakiekolwiek zawodowe lub inne standardy lub wymogi przepisow prawa lub uregulowan
maja zastosowanie,

e stwierdzenie, jakie zalozenia i metody sg stosowane przez eksperta powotanego przez kierownictwo, czy sg
one powszechnie akceptowane w dziedzinie wiedzy eksperta i czy sg odpowiednie na potrzeby
sprawozdawczosci finansowej,

e charakter wewnetrznych i zewngtrznych danych lub informacji wykorzystywanych przez eksperta

powotanego przez kierownictwo.
A46. W przypadku gdy ekspert powotany przez kierownictwo pracuje na zlecenie, istnieje zazwyczaj umowa
lub inna forma porozumienia mi¢dzy jednostka i ekspertem. Ocena tego porozumienia w toku poznawania pracy
eksperta powolanego przez kierownictwo moze pomoéc biegtemu rewidentowi w ustaleniu stosownosci
ponizszych informacji na jego potrzeby:

15 MSB 620 ,,Korzystanie z wynikow pracy eksperta powotanego przez bieglego rewidenta”, paragraf 7.
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e charakter, zakres i cele pracy tego eksperta,

e odpowiednio prawa i obowigzki kierownictwa i eksperta oraz

e charakter, harmonogram i zakres komunikowania si¢ kierownictwa z ekspertem, w tym forma wszelkich
raportow przedktadanych przez tego eksperta.
A4T. W przypadku gdy ekspert powotany przez kierownictwo jest zatrudniony przez jednostke, istnieje mniejsze
prawdopodobienstwo wystgpowania tego rodzaju pisemnego porozumienia. Zapytanie skierowane do eksperta i
do innych cztonkéw kierownictwa moze by¢ najbardziej odpowiednig forma uzyskania przez bieglego rewidenta
niezbednej wiedzy.

Ocena przydatnosci pracy eksperta powotanego przez kierownictwo (zob. par. 8(c))
A48. Rozwazania, czy wyniki pracy eksperta powotanego przez kierownictwo sa odpowiednimi dowodami
badania stosownego stwierdzenia, moga obejmowac:

® stosownos¢ i racjonalno$¢ ustalen i wnioskow eksperta, ich spdjnos¢ z innymi dowodami badania oraz
stwierdzenie, czy zostaly one odpowiednio odzwierciedlone w sprawozdaniach finansowych,

e jezeli praca danego eksperta polega na wykorzystaniu istotnych zatozen i metod, stosownos¢ i racjonalnos¢
tych zatozen i metod oraz

e jezeli praca danego eksperta polega na wykorzystaniu w istotnym zakresie danych zrédlowych, stosownosé,
kompletnos¢ i doktadno$¢ tych danych.

Informacje sporzqdzone przez jednostke, ktore sq wykorzystywane na potrzeby bieglego rewidenta (zob. par. 9
(a)-(b))

A49. Aby biegly rewident mogt uzyskaé¢ wiarygodne dowody badania, informacje sporzadzone przez jednostke,
ktore sa wykorzystywane na potrzeby przeprowadzenia procedur badania powinny by¢ wystarczajaco kompletne
i doktadne. Na przyklad na skuteczno$¢ badania przychodéw droga zastosowania cen standardowych do
zarejestrowanych wolumenéw sprzedazy wplywa poprawnos$é informacji o cenach oraz kompletnos¢ i
poprawnos¢ danych dotyczacych wolumenow sprzedazy. Podobnie, jezeli biegly rewident zamierza zbadaé
zbiér (np. ptatnosci) pod katem pewnych cech (np. autoryzacji), wyniki badania bedg mniej wiarygodne, jezeli
zbidr, z ktérego pobrano pozycje do testow, jest nickompletny.

AS50. Uzyskanie dowodow badania dotyczacych doktadnos$ci i kompletnos$ci takich informacji moze si¢ odbywacé
réwnoczes$nie z przeprowadzeniem biezacych procedur badania tych informacji, jezeli uzyskiwanie takich
dowodoéw badania stanowi integralng cze¢$¢ samych procedur badania. W innych przypadkach biegly rewident
moglby uzyska¢ dowody badania dotyczace dokladnosci i kompletnosci takich informacji poprzez
przeprowadzenie testow kontroli przygotowywania i przechowywania informacji. Niekiedy biegly rewident
moze jednak stwierdzi¢, ze zachodzi potrzeba przeprowadzenia dodatkowych procedur badania.

A51. W niektorych przypadkach biegly rewident moze uznaé za stosowne wykorzystanie informacji,
sporzadzonych przez jednostke dla innych celéw badania. Na przykiad biegly rewident moze zamierzad
skorzysta¢ z metod oceny wynikow dziatalnosci jednostki na potrzeby procedur analitycznych lub z informacji
przygotowanych przez jednostke w ramach przeprowadzania dziatan monitorujacych, takich jak sprawozdania
audytora wewngtrznego. W takich przypadkach przydatnos¢ dowodow badania zalezy od stwierdzenia, czy
informacje sg wystarczajaco doktadne lub szczegdtowe na potrzeby biegltego rewidenta. Na przyktad, metody
oceny wynikoéw dziatalno$ci stosowane przez kierownictwo moga nie by¢ wystarczajaco doktadne na potrzeby
wykrycia istotnych znieksztatcen.

Wybér pozycji do testéw w celu uzyskania dowodow badania (zob. par. 10)
Ab52. Skuteczny test dostarcza dowody badania odpowiednie w stopniu, w jakim facznie z innymi dowodami
badania, ktdre zostaty lub zostang uzyskane, wystarczajg na potrzeby biegtego rewidenta. Wybierajac pozycje do
testow, biegly rewident, zgodnie z paragrafem 7, powinien ustali¢ stosownos$¢ i wiarygodno$¢ informacji, ktére
beda wykorzystane jako dowody badania. Innym aspektem skutecznosci (wystarczalnosci) testow jest osad
stosowany przy wyborze pozycji do testu. Mozliwe sposoby doboru przez bieglego rewidenta pozycji do testow
obejmuja:

(a) wybor wszystkich pozycji (100% sprawdzenie),

(b) wybor okreslonych pozycji oraz

(c) badanie wyrywkowe (probkowanie).
Zastosowanie jednego lub polaczenie powyzszych sposobow moze by¢ odpowiednie zaleznie od okolicznosci,
np. ryzyka istotnego znieksztalcenia zwigzanego z testowanym stwierdzeniem oraz wykonalnosci i efektywnosci
réznych sposobow.

Wybor wszystkich pozycji

AS53. Biegly rewident moze stwierdzi¢, iz najodpowiedniejsze bedzie sprawdzenie calego zbioru pozycji
sktadajacych si¢ na grupe transakcji lub saldo konta (lub podzbioru nalezacego do zbioru). Sprawdzenie 100%
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pozycji w przypadku testow kontroli wewnetrznej jest w praktyce niewykonalne. Znacznie czg$ciej sprawdzenie
takie jest stosowane przy testach szczegdtowych. Sprawdzanie 100% pozycji moze by¢ réwniez odpowiednie w
przypadku, gdy:

e zbior sktada si¢ z niewielkiej ilo$ci pozycji o duzej wartosci,

e wystepuje znaczace ryzyko i inne sposoby nie zapewniaja wystarczajacych i odpowiednich dowodow
badania,

e powtarzalny charakter obliczen oraz inne automatyczne procesy systemu informatycznego sprawiaja, ze
100% sprawdzenie jest oplacalne.

Wybor okreslonych pozycji
A54. Biegly rewident moze zdecydowac si¢ na wybdr okreslonych pozycji ze zbioru. Przy podejmowaniu tej
decyzji czynnikami, ktore moga si¢ okazaé istotne, jest znajomos$¢ jednostki przez bieglego rewidenta, ocena
ryzyka istotnego znieksztalcenia oraz charakterystyka testowanego zbioru. Przy wyborze okreslonych pozycji
biegly rewident kieruje si¢ osadem, stad tez wybor ten narazony jest na ryzyko nie zwigzane z probkowaniem.
Wybor okreslonych pozycji moze uwzgledniac:

® Pozycje o duzej wartosci lub o kluczowym znaczeniu. Biegly rewident moze zdecydowaé o wyborze ze
zbioru okreslonych pozycji, majacych duza warto§¢ lub charakteryzujacych si¢ innymi cechami, np. sa one
podejrzane, nietypowe, szczegolnie podatne na ryzyko lub w przesziosci zawieraty btedy.

® Wszystkie pozycje przekraczajgce pewng kwote. Biegly rewident moze zdecydowaé o sprawdzeniu pozycji,
ktérych warto$¢ przekracza pewna kwote w celu weryfikacji duzej czesci lacznej wartosci grupy transakcji lub
catkowitego salda konta.

® Pozycje stuzqce uzyskaniu informacji. Biegly rewident moze sprawdzi¢ okreslone pozycje w celu uzyskania
informacji dotyczacych takich spraw, jak rodzaj jednostki lub rodzaj prowadzonych transakcji.
A55. Chociaz wybidrcze sprawdzenie okre§lonych pozycji sktadajacych si¢ na grupe transakcji lub saldo konta
czgsto stanowi¢ bedzie efektywny sposob gromadzenia dowoddow badania, to nie jest to badanie wyrywkowe
(prébkowanie). Wyniki procedur badania zastosowanych do wybranych w ten sposob pozycji nic moga by¢
ekstrapolowane na caly zbidr, dlatego tez wybidrcze sprawdzenie okreslonych pozycji nie zapewnia dowodow
badania dotyczacych pozostatej czesci zbioru.

Badanie wyrywkowe (probkowanie)

A56. Badanie wyrywkowe (probkowanie) ma umozliwi¢ wyciggniecie wnioskéw na temat catego zbioru na
podstawie wybranej ze zbioru probki, objetej badaniem. Badanie wyrywkowe (probkowanie) omawia MSB
5307,

Niespéjnos¢ dowodow badania lub watpliwosci co do ich wiarygodnosci (zob. par. 11)

A57. Uzyskanie dowodoéw badania z réznych zrodet lub roznego rodzaju moze wskazywaé, ze pojedyncze
dowody badania sg niewiarygodne, podobnie jak w przypadku, gdy dowody badania uzyskane z jednego zrodta
sg sprzeczne z dowodami uzyskanymi z innego zrédla. Sytuacja taka moze mie¢ miejsce, np. wtedy, gdy
odpowiedzi na zapytania skierowane do kierownictwa, audytorow wewnetrznych lub innych osob sa niespdjne
Iub gdy odpowiedzi udzielone przez osoby sprawujace nadzor, majace potwierdzi¢ odpowiedzi kierownictwa, sa
niespojne z tymi odpowiedziami. MSB 230 zawiera specyficzne wymogi dotyczace dokumentacji w przypadku,
gdy biegly rewident rozpoznat informacje, ktére sa niespdjne z jego ostatecznym wnioskiem dotyczacym
istotnej sprawy'’.

Niniejszy Miedzynarodowy Standard Badania 500
opublikowany przez Rade Miedzynarodowych Standardow Rewizji Finansowej i Ustug Atestacyjnych (IAASB)
Miedzynarodowej Federacji Ksiggowych (IFAC) w kwietniu 2009 r. w jezyku angielskim, zostat przettumaczony na jezyk
polski przez Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce i Polska Izbe Biegtych Rewidentéw w kwietniu 2009 r.

i opublikowany za zgodg IFAC. Proces ttumaczenia Miedzynarodowych Standardéw Badania zostat sprawdzony przez
IFAC, a ttumaczenie przebiegto zgodnie z ,,Polityka ws. tlumaczenia i publikowania standardéw wydanych przez IFAC”.
Zatwierdzonym tekstem wszystkich Miedzynarodowych Standardéw Badania jest tekst opublikowany przez IFAC
w jezyku angielskim.
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